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COMPETENCIA

260101033.
Prospectar clientes de
acuerdo con los
segmentos objetivo y
estrategia de ventas.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

260101033-02. Prospectar clientes potenciales
segln el producto o servicio de la organizaciéon

ACTIVIDAD DE PROYECTO

AP1. Caracterizar clientes
potenciales teniendo en cuenta
el segmento de mercado
seleccionado.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE

GA1-260101033-AA2. Recopilar
informacién en base de datos teniendo
en cuenta los clientes potenciales.
GA1-260101033-AA3. Realizar
caracterizacion de clientes segun
segmento de mercado y
comportamiento de compra de los
consumidores.
GA1-260101033-AA4. Estructurar bases
de datos con clientes potenciales
utilizando herramientas de la tecnologia,
la informacidn y la comunicacidn segun

CONTABILIZAR
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
e COMPETENCIA DE
APRENDIZAJE:
NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

IVIPLEIVIENTAR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO EN EL AREA DE
TALENTO HUMANO,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, SERVICIO AL
CLIENTE,
INFORMACION, NEGOCIOS

TENIENDO
ENCLUENTALAS CONDICIQNES

CONTABILIZAR LOS REGISTROS
GENERADOS EN LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS

CUONTABILIZAR
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
e COMPETENCIA DE
APRENDIZAJE:
NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS
__ORGANIZACIONALES

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS
Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE
MEJORAMIENTO EN EL AREA
DE
TALENTO HUMANO,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, SERVICIO AL
CLIENTE,
INFORMACION, NEGOCIOS

CONTABILIZAR LOS REGISTROS
GENERADOS EN LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS







